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Rundschreiben Nr. 1/2012

Ordentliche Mitgliederversammlung 2012

Erlass einer Lohnuntergrenze in der Zeitarbeitsbranche

Zwingende Arbeitsbedingungen in der Gebaudereinigung und im
Dachdeckerhandwerk

Uberblick zum Familienpflegezeitgesetz

Begrenzung von Urlaubsansprichen bei lang andauernder Krankheit
Rechtsprechungsibersicht zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
Leitfaden ,,Sichere E-Mail-Kommunikation®

Rundschreiben Internationale Sozialpolitische Nachrichten

Bundesministerium der Finanzen (BMF) nimmt zahlreiche Anderungen des UStAE vor
Finanzgericht Munster veréffentlicht Urteil zur regelméaBigen Arbeitsstatte bei
Leiharbeitnehmern

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte — Rechtliche und praktische Hinweise
sErfolgsfaktor Duales Studium®: Handreichung flr Unternehmen

Studie: ,, Kritische Rohstoffe fiir Deutschland”

»Bildung schafft Zukunft 2012“: Aktuelle BDA-Publikation

Ausbildungsvergitungen 2011

Aufruf zum ,,Girls’Day — Madchen-Zukunftstag” und ,,Boys‘Day — Jungenzukunftstag”
am 26.04.2012

Verzeichnis der fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrage

Auslegungsfragen zum Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)

Urteil des BFH zur Anwendung der 1%-Regelung bei Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte

Teuerungsrate der Betriebsrenten 2008 bis Ende 2011

Schwerbehindertenanzeige mit REHADAT-Elan 2011

Berechnung des Kurzarbeitergeldes

Beitragsrechtliche Behandlung von Riester-Renten mit Finanzierungsbeteiligung
der Arbeitgeber

Inhaltsverzeichnis der AGV-Rundschreiben ,,AKTUELL"” und ,,AGV-Newsticker“ 2011

Anlagen: Aktuelle Steuer-Nachrichten Nrn. 1 und 2/2012

Argumente zu Unternehmensfragen Nrn. 1 und 2/2012

Mochten Sie weitere Informationen zu den einzelnen Punkten, dann wenden Sie sich gerne
an unsere Geschéftsstelle unter der Telefonnummer 0441/21027.21.
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